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KOLLEKTIVAVTAL
mellan

Almega Tjansteférbunden och Kommunal avseende
hemserviceforetag anslutna till Almega Tjénsteforbunden.

Avtalet omfattar servicearbete som utfors i hemmiljo.

§1 Arbetstid
Mom 1 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och ar. Arbetstagare som &r i tjanst dagen innan och
dagen efter den helg, dd nationaldagen infaller pa en 16rdag eller
sondag, ska erhélla annan ledig dag utan 16neavdrag. Dagen
forlaggs under aktuellt ar i samrad mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, och proportioneras for deltidsanstilld i férhallande
till sysselsittningsgraden. Ledighet som inte uttagits under
kalenderéret forfaller.

Anmiirkning

Med uttrycket att vara i tidnst avses att arbetstagaren har en
anstdllning och erhdller lon fran arbetsgivaren, eller har
semesterlonegrundande franvaro.

Mom 2  Arbetstidens forlaggning

Arbetstidens forldggning, dndring av arbetstid, eller inte
oviasentlig fordndring av arbetsomréade eller arbetsinstruktion
bestdms i enlighet med medbestimmandelagens regler.

Meddelande om foréndring ska ldmnas 7 dagar i forvag.

Mom 3 Mertid

Med mertid avses sddan tid som &verstiger arbetstagarens ordi-
narie arbetstidsmatt enligt anstéllningsavtalet vid deltidsanstall-
ning.

Mom 4  Arbetsfria dagar

Lokal 6verenskommelse kan tréffas om att ordinarie arbetstid
forlaggs pé arbetsfri dag. Kompensation skall utges i ledig tid.

Foljande dagar utgdr arbetsfria dagar:



Nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, 1 maj,
Kristi himmelsfards dag, nationaldagen, midsommarafton,
julafton, juldagen, annandag jul och nyérsafton.

Mom 5  Forflyttningstid

Vid arbete pa flera objekt betraktas forflyttningstid som arbetad
tid.

Mom 6 Avtal om annan begransningstid, annan ordinarie
arbetstid

For det fall foretag onskar tillimpa annan begrénsningsperiod
och/eller annan ordinarie arbetstid kan lokal 6verenskommelse
triffas enligt reglerna i detta moment. Tréffas sadan
overenskommelse sker en forkortning av den géllande
ararbetstiden med 48 timmar.

I anslutning till Arbetstidslagen géller foljande.

Anmiirkning

Arbetstidsforkortning om 48 timmar gdller endast vid
drsarbetstid.

6.1 Tidsbank

Lokal 6verenskommelse om tidsbank kan traffas dar arbetstidens
forlaggning samt uttag av ledig tid kan regleras.

Inom viss verksamhet, ex med sésongsvariation, krévs olika
arbetstid under aret. I dessa fall kan en ldngre ordinarie arbetstid
per dag @n den normala for foretaget tillimpas och "dverskjutan-
de" timmar placeras i en tidsbank. Tidsbankens timmar ska tas ut
i form av ledig tid nir behov av arbete inte foreligger.

6.2 Definition av overtid

Som o6vertid riknas utférd arbetstid utéver medarbetarens arsar-
betstidsmatt.

Avrikning och avstimning mot arsarbetstiden ska ske vid minst
tva tid-punkter per ar som beslutas lokalt. Arbetstagare kan efter
overenskommelse flytta ”6verskjutande” tid fran en avriaknings-
period till nésta. Fullgjord tid utéver det 6verenskomna tidsmattet
ersitts enligt § 8.



6.3 Ersittning natt, son- och helgdag

Erséttning for fullgjort arbete under natt, son och helgdag sker
enligt § 7.

6.4 Ersittning vid jour

Vid verksamhet som kréver jour skall lokal 6verenskommelse
triffas.

§2 Bisysslam m

En arbetstagare fér inte bedriva verksamhet som konkurrerar med
arbetsgivaren eller ata sig uppdrag som kan inverka menligt pa
arbetet hos arbetsgivaren.

§3 Semester

Mom 1 Semester enligt lag

Semesterns ldngd ar 25 dagar.
Semester utgar enligt lag.

Parterna kan lokalt 6verenskomma om annan forlaggningsregel
an lagens huvudregel.

Mom 2 Lokala 6verenskommelser

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor ej hinder att lokalt
traffa kollektiva eller individuella 6verenskommelser i sddana fall
dér semesterlagen forutsétter att sidana dverenskommelser skall
kunna triffas.

Mom 3  Semester vid manadslon

Berikning av semesterlon och semestererséttning for arbetstagare
avlonad med tidlon berdknad for vecka eller lingre tidsenhet.
Mom 3:1 Semesterlon

Semesterlonen utgor 13,2 % pa den under intjdnandeéret upp-
lupna I6nen med korrigering for semesterlonegrundande franvaro.
Mom 3:2 Obetalda semesterdagar

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den
aktuella ménadslonen med 4,6 % av manadslonen.



Mom 3:3 Utbetalning av semesterlon

Semesterlon utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Anmdrkningar:

1. Dagsavdrag for mdnadslon om 4,6 % ska ske innan semester-
lon per dag enligt procentregeln utbetalas.

2. Avdrag for obetald semester kan ske med 4,6 % per dag pd
aktuell mdnadslon.

3. Vid utbetalning av semesterlon for sparad semesterdag skall
héinsyn tas till sysselsdttningsgraden det ar da semestern spa-
rades.

Mom 4 Semesterlon for timavionade

Frén det intjainandeédr som borjar den 1 april 2007 skall semester-
16n och semestererséttning utgora 13,2 % av semesterloneunder-
laget.

Semesterunderlaget skall for varje semesterlonegrundande fran-
varotimme 6kas med ett belopp motsvarande den genomsnittliga
arbetsinkomsten per timme i anstéllningen under intjdnandearet. I
arbetsinkomsten inréknas ej semesterlon, permitteringslon med
anledning av driftsuppehall for samtidig semester samt kostnads-
erséttningar.

Vid tidsberdkning géller for timavldnade arbetade timmar.

Mom 5 Utbetalning av semesterion

Savida inte annat 6verenskommes lokalt utbetalas semesterlonen
vid det ordinarie l6neutbetalningstillfille som foljer ndrmast efter
semesterledigheten.

Arbetstagare som Onskar spara semesterdagar skall underritta
arbetsgivaren senast den 30 april. Underréttelse behdver dock
icke ldmnas forrin arbetstagaren fatt veta hur manga semester-
dagar med 16n han har eller kan berédknas fa ratt till.

Mom 6 Berakning av semesterlon for sparad semester

Vid intjdnandeérets slut framréknas véirdet av de semesterdagar
som skall sparas uttryckt i kronor per sparad dag. Beloppet



erhélls genom att den totala semesterlonen divideras med antalet
betalda semesterdagar som forvarvats under intjinandearet.

Vid uttag av sparad semesterdag uppriknas det salunda framrék-
nade dagsbeloppet med de procenttal som motsvarar den centralt
Overenskomna avtalsméssiga 16nedkningen mellan den 1 april
sparandearet och den 1 april det semesterar den sparade
semestern uttas.

§4 Anstiéllnings ingaende och upphoérande
I anslutning till lagen om anstéllningsskydd géller foljande
sarskilda bestimmelser.

Mom 1 Ingaende och upphérande av provanstalining

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstéllning kan
enligt 6 § LAS triaffas mellan arbetsgivare och arbetstagare
(enligt LAS hogst sex manader). Om arbetstagaren varit
franvarande under provperioden, eller det av andra skél ar svéart
att gora en bedomning, kan dock lokala parter tréaffa
overenskommelse om en forlangd provanstéllningstid.

Besked (LAS § 6)

Vill arbetsgivaren avbryta provanstillning i fortid skall han ge
arbetstagaren besked om detta senast sista anstillningsdagen.
Underrittelse (LAS § 31)

En arbetsgivare som avser att limna besked enligt ovan skall
underritta arbetstagaren om detta minst tva veckor i forvig.
Varsel (LAS § 31)

Ar arbetstagaren fackligt organiserad skall arbetsgivaren
samtidigt med underrittelsen varsla arbetstagarens lokala
fackliga organisation.

Vill arbetstagare avbryta provanstillning i fortid skall han
underritta arbetsgivaren hirom minst tva veckor i forvig.

Mom 2 Tidsbegriansade anstéllningar

Om visstidsanstéllning ska upphora fore den tid som avsetts vid
anstillningstillfallet upphdr anstéllningen 14 kalenderdagar efter
det att ndgondera parten lamnat skriftlig underréttelse. Fran



arbetsgivarens sida far sddan underrittelse inte l1imnas efter det
att sex manader forflutit fran anstéllningens tilltrddande. Kopia av
underréttelsen ska skickas till den lokala
arbetstagarorganisationen.

Om en arbetstagare har haft sdvil allmén visstidsanstidllning som
vikariat i sammanlagt mer &n 3 ar under en 5-arsperiod overgar
anstillningen till en tillsvidareanstéllning.

I 6vrigt géller regler for tidsbegransade anstéllningar enlig 5 §
LAS.

Mom 3  Arbetsgivarintyg

Parterna dr 6verens om att arbetsgivaren &r skyldig att utfarda
arbetsgivarintyg enligt formuldr utfardat av IAF. Efter
arbetstagarens begiran ska arbetsgivaren utan onddigt dréjsmal
under eller efter det att anstéllningen avslutas, utfdrda
arbetsgivarintyg for arbetsloshetskassa.

Mom 4

Anstillningsbevis kan, vid hogst tva veckor langa tidsbegransade
anstillningar, utgdras av ett anstéllningsbevis dér
anstillningstiden vid varje enskilt tillfdlle dokumenteras i bilaga.
Nér den enskilde s& begir overlamnas ett komplett
anstillningsbevis med aktuell bilaga.

Mom 5

Arbetstagare, som uteblivit frdn arbetet 15 kalenderdagar utan att
till arbetsgivaren anmélt fullt godtagbara skl till varfor
arbetstagaren varit forhindrad att arbeta anses ha slutat sin
anstillning utan iakttagande av uppsdgningstid. Nar anstillning
pa detta sétt upphor ska arbetsgivaren 1dmna underrittelse till
arbetstagaren hiarom. Underrittelse ska stillas till arbetstagarens
senast angivna adress. Kopia av underrittelsen ska skickas till
den lokala arbetstagarorganisationen, som inom fem arbetsdagar
har ratt att pdkalla overldggning for medlem. Har dverldggning
begérts ska arbetsgivaren avvakta med att avsluta anstéllningen
tills 6verldggningen avslutats.



Anmiirkning

Arbetsgivaren skall under arbetstagarens franvaro vidta aktiva
dtgdrder for att underséka arbetstagarens skl till franvaron.

Mom 6

Arbetstagare, som slutar sin anstillning utan iakttagande av be-
stdmd uppsdgningstid, forlorar innestaende 16n motsvarande det
antal dagar av uppsigningstiden som ej iakttagits, dock till ett
belopp motsvarande maximalt 14 dagsloner.

Anmiirkning

Observera att beneficium-besked fran Kronofogdemyndigheten i
det ldn ddr arbetstagaren dr bosatt mdste inhdmtas, och att
avrdkning ej far goras avseende innestdende semesterformaner.
§5 Manadslon och timlon

Mom 1 Tillampning

Lagsta utgdende ménadslon for anstillda som fyllt 20 ar &r fran
och med:

1 maj 2021: 21 990 kr (130,89 kr/tim)

1 oktober 2022: 22 517 kr (134,03 kr/tim)
Mom 2 Ungdomsloner (for anstédllda under 20 ar)
For ungdomar fyllda 18 och 19 ér &r 16nen 90 % av lagsta
utgdende ménadslon.

For ungdomar fyllda 16 och 17 ér &r 16nen 80 % av lagsta
utgdende manadslon.
Mom 3 Manadsloneform

Manadsloneformen innebér att I6nen utgér med visst belopp per
kalendermanad oberoende av darunder intrdffade helgdagar och
avtalsenliga fridagar.

Under anstéllningens forsta sex manader kan timlon tilldimpas.



Mom 4 Lon per dag och timme

Lon per dag utgor manadslénen x 12
365

Lon per timme utgor manadslonen
168

Vid annan arbetstid &n 40 timmar per vecka i genomsnitt per
kalenderér anpassas talet 168 i proportion hértill.

Mom 5 Lon for del av I6neperiod

Om anstéllning pébdrjas eller avslutas under 16pande kalender-
ménad utges 16n per arbetad timme.

§6 Sjuklon
Mom 1  Ratt till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i
mom 2 tredje stycket. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens
storlek dr angiven i mom 3-5.

Mom 2 Anmalan om sjukdom m m

Vid franvaro pé grund av sjukdom eller olycksfall skall arbets-
tagaren omgaende gora sjukanmélan till arbetsgivaren. Arbets-
tagaren bor dessutom s snart som mojligt uppge berdknad tid-
punkt for atergang i arbete. Arbetstagaren skall ocksa lamna
arbetsgivaren sddan skriftlig forsdkran som avses i sjuklonelagen
om att han varit sjuk och i vilken omfattning hans arbetsformaga
varit nedsatt pa grund av sjukdomen. Sjuklon skall som huvud-
regel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anméilan om sjuk-
domsfallet.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalen-
derdagen efter dagen for sjukanmélan endast om arbetstagaren
styrker nedsdttningen av arbetsforméagan och sjukperiodens lingd
med ldkarintyg (8 § andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren s begir skall arbetstagaren styrka nedsatt-
ningen av arbetsformagan med lékarintyg fran tidigare dag. Kost-
naden for begért intyg betalas av arbetsgivaren.
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Har arbetsgivaren begért intyg fran viss ldkare 4r han inte skyldig
att ersitta kostnaden for intyg fran annan lékare.

Vid sjukdom utomlands géller krav pé liakarintyg fr o m forsta
dagen.

Mom 3  Berakning av sjuklon
Mom 3:1 Timavlonade:

Sjuklén betalas for sddan tid som arbetstagaren skulle ha utfort
arbete under ordinarie arbetstid om han ej varit sjuk, enligt a —c
nedan:

a) For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) utbetalas ingen sjuklon.

b) For sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden utges
sjuklon med 80 % arbetstagarens timlon.

c) For arbetstagare med regelmaéssigt ob-arbete utges sjuklon
efter karenstid med 80 procent av den ersittning for arbete
pa obekvam tid som arbetstagaren skulle ha erhallit om han
varit i arbete.

Anmdrkning 1:

Med medarbetares genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka enligt gdillande
arbetstidsmatt.

Anmdrkning 2:

Fér medarbetare som dr berdttigad till sjuklon (enligt 3 §
Sjuklonelagen) och arbetar varierande utan schema eller fast
arbetstidsmatt berdknas den genomsnittliga veckoarbetstiden
Over en representativ period sd att genomsnittet pd ett rittvisande
sdtt speglar medarbetarens arbetstidsforhallande.

Anmiirkning 3:

Av Mom 4 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphért ska
betraktas som en fortsdttning pa tidigare sjukperiod. Det innebdr
att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.
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Mom 3:2 Mainadsavlonade:

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren
berdknas genom att avdrag gors frdn méanadslonen enligt a)
nedan. Harutover utges sjuklon pa ersittning for arbete pa
obekvam tid enligt b) nedan.

Mom 3:2.1 Sjukdom t 0 m 14 kalenderdagar per sjuktill-
fille:

Sjukavdrag gors per timme pa den fasta kontanta manadslonen:
For sjukfranvaro upp till 20 %  maéanadslénen x 12.0

av genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro overstigande 20 % x ménadslénen x 12.0
20 % av genomsnittlig 52 x veckoarbetstiden
veckoarbetstid till och med dag

14 i sjukperioden

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring
berédknas ett snitt Gver en representativ period.

b) For arbetstagare med regelméssigt ob-arbete utges sjuklon
efter karenstid med 80 procent av den ersittning for arbete pa
obekvam tid som arbetstagaren skulle ha erhéllit om han varit i
arbete.

Anmidirkning:

Av Mom 4 framgar att sjukperiod som bérjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska
betraktas som en fortsdttming pd tidigare sjukperiod. Det innebdr
att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.
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Mom 3:2.2 Sjukdomsfall liingre dn 14 dagar. Avdrag fr o
m 15:e dagen

Avdrag gors for varje kalenderdag frdnvaron omfattar med:

manadslonen x 12.0
365

Vid franvaro med kalenderdagsavdrag hel kalenderménad gors
avdrag med hela méanadslonen.

Mom 4 Aterinsjuknande m m

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar efter det att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som fortséttning pa den
tidigare sjukperioden.

Det innebir att fortsatt karensavdrag kan behdva goras intill
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.

§7 Tillagg for natt samt s6n- och helgdag

Om inte lokal 6verenskommelse trdffas om annan 16sning utges
tillagg enligt nedan.

Vid arbete som forliaggs till foljande tider utges tilligg med nedan
angivna beloppen i kr/timme enligt nedan.

a) Kviills- och nattid kl 18-06, savida icke hogre belopp anges i
b) eller ¢)

1 maj 2021 21,08 kr/tim
1 oktober 2022 21,57 kr/tim

b) Son- och helgdagstid riknad fran k1 06 16rdag och kl 18 dag
fore helgdag till kl 06 dagen efter son- och helgdagen, savida
icke hogre belopp anges i ¢)

1 maj 2021 44,43 kr/tim
1 oktober 2022 45,46 kr/tim

c) Storhelgstid fran kl 06 nyarsafton till kl 06 den 2 januari fran
k1 18 skirtorsdag till kl 06 dag efter annandag pésk fran k1 06
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midsommarafton till kl 06 dagen efter midsommardagen fran
k1 06 julafton till kl 06 dag efter annandag jul

1 maj 2021 94,98 kr/tim
1 oktober 2022 97,17 kr/tim

§8 Overtidsarbete
Mom 1 Overtidsarbete

Arbetstagaren dr skyldig att, om arbetsgivaren sa fordrar, utfora
arbete utdver den faststéllda ordinarie arbetstiden. Meddelande
om sadant arbete ska ldmnas i sa god tid som mojligt.

Befrielse fran sddant arbete bor inte forvagras dé barande skél
harfor foreligger och framstéllning om siddan befrielse gors i
samband med tillségelse om arbetet ifraga.

Mom 2 Overtidstilligg

Om inte lokal 6verenskommelse trdffas om annan 16sning utges
ersittning enligt nedan.

Mom 2:1

Arbetstagare som utfor beordrat arbete utéver 40 timmar per
vecka, erhéller utdver den ordinarie betalningen enligt § 5
nedanstdende tilligg i kr/timme. Vid berdkning av utfort
Overtidsarbete medriaknas faktiskt arbetad dvertid per
overtidstillfille.

a) Vardagar
1 maj 2021 62,12 kr/tim
1 oktober 2022 63,56 kr/tim

b) Son- och helgdagstid riknad fran kl 06 16rdag och ki 18 dag
fore helgdag till kl 06 dagen efter son- och helgdagen.

1 maj 2021 77,27 kr/tim
1 oktober 2022 79,05 kr/tim
§9 Reseersattning

Vid resor i tjansten med egen bil utges milerséttning enligt
Skatteverkets regler om lokal eller enskild 6verenskommelse inte
kan nas om annat.
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§10 Permission och tjanstledighet
Mom 1 Permission

Med permission forstds kort ledighet med bibehéllen 16n under
hogst en dag. Vid ndra anhdrigs begravning kan permissionen
dock ocksé omfatta nddvindiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan dven beviljas vid forstagangsbesok hos
lakare/sjukgymnast vid akut sjukdom eller olycksfall.

Mom 2 Tjanstledighet

Tjéanstledighet kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 2:1 Frinvaro del av dag

Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.

Mom 2:2 Franvaro om hogst 5 arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per timme for varje franvarotimme.

Vid franvaro utan giltig orsak i samband med helg- och avtals-
enlig fridag gors hdrutdver avdrag med 16n per dag for helg- och
avtalsenlig fridag.

Mom 2:3 Franvaro mer én 5 arbetsdagar

Avdrag gors med 16n per dag for varje kalenderdag som franva-
ron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder en franvaroperiod,
samt son- och helgdagar som avslutar en franvaroperiod, rdknas
ej som franvarodagar.

Mom 2:4 Franvaro hel kalendermanad

Avdrag med hela ménadslonen gors oberoende av om franvaron
inleds och/eller avslutas pa arbetsfri dag.
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Mom 3 Franvaro pa grund av tillfillig vard av barn

Vid franvaro pa grund av tillfallig vard av barn gors avdrag per
timme enligt nedan med for varje franvarotimme oavsett franva-
rotidens langd.

Madnadslon x 12
52 x veckoarbetstiden

§ 11 Foréldraledighetstillagg

Denna paragraf upphdrde att gilla fran och med den 1 januari
2014 da forsakringen om Fordldrapenningtilldgg (FPT) borjade
att gilla efter 6verenskommelse mellan Svenskt Néringsliv och
LO.

§12 Arbetsklader

Arbetsgivaren tillhandahaller sdsongsanpassade arbetsklader. Det
aligger arbetstagaren att anvinda och vél varda kldderna.

§13 Forsdakringar m m

Arbetsgivaren ska hos Fora teckna och vidmakthalla de vid varje
tidpunkt géllande pensions- och forsdkringsavtal som tecknas
mellan Svenskt Néringsliv och LO, enligt nedanstéende:

Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)
Avtalspension SAF-LO (ASL)

Forsdakring om fordldrapenningtilligg (FPT)
Omstillningsforsakring
Trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA)
Tjanstegrupplivforsikring (TGL)

§14 Forhandlingsordning
Mom 1

Uppstar meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och arbets-
tagare rorande i detta avtal 6verenskomna bestimmelser skall
dérom forhandlas forst mellan parterna sjdlva och dérefter, savida
ej enighet uppnétts, mellan parternas organisationer.

Mom 2

Uppstar tvist av annan anledning far sddan tvist icke omedelbart
foranleda nadgot som helst stoérande ingrepp i arbetets gang vare
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sig genom strejk, blockad, lockout eller dylikt utan skall ddrom
forhandlas forst mellan de tvistande parterna sjdlva och dérefter,
savida enighet ej uppnétts, mellan parternas organisationer.

Mom 3

I tvist/fraga, som ej kan uppklaras vid diskussion pa arbetsplatsen
mellan arbetsledaren och arbetstagaren eller
klubben/arbetsplatsombudet (arbetsplatsoverliggning), ska pa
endera partens begdran lokal forhandling dga rum mellan
representant frén foretaget och Svenska
Kommunalarbetareférbundets lokala avdelning. Om enighet ej
kan uppnas vid lokal férhandling, ska utan tidsdrékt central
forhandling dga rum om endera parten begir det.

I de fall vare sig klubb eller arbetsplatsombud finns ska lokal for-
handling d4ga rum med avdelningen/sektion.

Direst enighet ej kan uppnas vid lokal férhandling, ska utan tids-
drékt central forhandling dga rum om endera parten begér det.

Anmidirkning 1:

Lokal part dr Svenska Kommunalarbetareforbundets avdelning.

Anmiirkning 2:

Rérande behandling av tvister, preskription och rdtt att vidta
stridsdtgdrder gdller hirutover vad som dr foreskrivet i kap 11 i
huvudavtalet mellan SAF och LO.

§15 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller frdn och med 1 januari 2021 t o m 30 september
2023. Avtalet kan ségas upp for det tredje avtalsaret (1 oktober
2022 — 30 september 2023) under forutsittning att avtalen for
arbetare sagts upp av markesséttande kollektivavtalsomraden inom
industrin. Saddan uppsédgning ska ske senast den 31 mars 2022.

Avtalet prolongeras for ett ar i sinder om begiran om forhandling
ej framstillts senast tre ménader fore den 30 september 2023. Om
begédran om forhandling framstéllts fore nyss ndmnda tidpunkt
giller avtalet for tid efter 30 september 2023 med sju dagars
Omsesidig uppsdgningstid.
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Bilaga 1
Overenskommelse angaende deltidsarbete

Foretagen skall tillse att den deltidsanstélldes arbetstid och
arbetsfortjénst blir s& jamn som mgjligt. For stadigvarande
deltidsarbete skall arbetstidsschema upprittas, savida icke
arbetsuppgifterna sérskilda beskaffenhet omojliggor detta.

Pé sédant arbetstidsschema skall all regelbundenhet aterkom-
mande arbetstid angivas.

Sociala forméner enligt lag och avtal dr i vissa fall beroende av
arbetstidens ldngd och forldggning. En arbetstid understigande 16
timmar per vecka medfor salunda att rétten till avgéngsbi-
dragsforsdkring och gruppliv-forsikring reduceras. Vidare kan de
avtalsenliga AGS-forménerna minskas i vissa fall och pen-
sionsférmanerna paverkas om arbetstiden understiger 208 timmar
per kalenderkvartal. Den arliga arbetsinkomsten maste dverstiga
ett visst belopp - basbeloppet - for att arbetstagaren skall
tillgodordknas pensionspodng for ATP.

Den deltidsanstéllde skall informeras om dessa bestimmelser
liksom om de 6vriga anstéllningsvillkor som géller vid deltids-
arbete. Dar sa dr praktiskt mojligt och i fall dér den anstéllde s&
onskar skall arbetstiden for den deltidsanstéllde bestdmmas sa
att den anstéllde blir beréttigad till de ovan angivna sociala for-
manerna.

Vid utokad arbetskraftsbehov skall i forsta hand deltidsan-
stillda erbjudas ett hdgra antal timmar.

Parterna dr ense om att tvist rorande tillimpning av denna
overenskommelse avgors av SAF och LO.
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Bilaga 2
Overenskommelse om uppbord av
fackforeningsavgifter

1. Uppbord av fackféreningsavgifter

Parterna dr ense om att arbetsgivare medverkar vid uppbord av
ordinarie fackforeningsavgifter. Rutiner for uppbdrd och inbe-
talning av avgifter kan uppréttas av parterna lokalt.

2. Giltighetstid

Denna 6verenskommelse giller for samma tid som
kollektivavtalet for branschen.
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Bilaga 3

Forteckning over overenskommelser mellan
Almega Tjansteforbunden och Svenska Kommunal-
arbetareféorbundet

Utvecklingsavtal
Jamstélldhetsavtal

Overenskommelse om facklig fortroendemans stillning pé arbets-
platsen

Avtal om AMF-forsékringar
Overenskommelse om permitteringslén

Overenskommelse om sirskilda regler vid in- och uthyrning av
arbetskraft
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Bilaga 4
Loner och Ioneprinciper
1 Gemensamma varderingar

Alla medarbetare bidrar till tillvéxten i ett foretag. En
forutséttning for en framgéngsrik verksamhet i foretaget dr en
vérdefull och engagerad insats av medarbetare pa alla nivaer i
foretaget.

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagets verksamhet
och skapa forutséttningar for att individer utvecklas och
stimuleras till goda insatser. Harigenom kan I6nebildningen bidra
till 6kad produktivitet, effektivitet och lonsamhet. For att
mdjliggora en positiv I6neutveckling och trygghet i anstéllningen
fordras att alla medarbetare bidrar genom en aktiv medverkan i
foretagens fordndringsarbete.

Medarbetarens utbildning och kompetensutveckling ar en
betydelsefull del av foretagets langsiktiga planering och
produktivitetsutveckling samt utgdr ett led i utvecklingen av
arbetsprocesser och medarbetare. Det dr darfor angelédget att alla
medarbetare aktivt medverkar i sin utbildning och utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan chef och medarbetare ar av
stor betydelse for 16nebildningen och fér medarbetarnas
personliga utveckling.

2 Loneprinciper

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad, med
hinsyn till verksamhetens krav, arbetsuppgifternas art och
innehall, individuell kompetens och duglighet. Okad erfarenhet,
mangkunnighet och mer ansvarskrivande arbetsuppgifter bor ge
utslag i den individuella 16neséttningen.

Medarbetarsamtal mellan chef och medarbetare skall ske déar
individens mal relateras till verksamhetens. I sidana samtal ska
dven resultat-uppfoljning och 16neséttning diskuteras och
motiveras.

Lokal 6verenskommelse ska tréffas om 16nekriterier. Exempel pa
kriterier kan vara:

e arbetsuppgiftens svarighetsgrad
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ledningsformaga
omdoéme
initiativféormaga
ekonomiskt ansvar
¢ samarbetsforméga
e service- och kvalitet
e kundrelationer

Samma vérderingar och tillimpning av ovanstéende principer
géller for alla medarbetare, vilket medfor att eventuella osakliga
16neskillnader, exempelvis pa grund av kon och alder, ska
elimineras.

3 Foérhandlingsordning

Overenskommelse om 16ner skall tréffas i forhandling mellan
lokala parter. Endera parten kan dock pakalla central
forhandling, vilket i sa fall ska ske senast en méanad efter det
att den lokala forhandlingen avslutats.

4 Lonehdjningar 2021 och 2022

Enas inte de lokala parterna om annat bildas ett Ioneutrymme om
643 kr per heltidsanstélld den 1 maj 2021 samt 527 kr per
heltidsanstélld den 1 oktober 2022. En del av 16neutrymmet utges
som generell 16nedkning, medan resterande 16neutrymme utgor
en lonepott for fordelning i lokala férhandlingar:

Lonereglering 1 maj 2021 | 1 oktober 2022
Generell 16nedkning/manad 257 kr 211 kr
Lonepott/manad 386 kr 316 kr

Lagsta utgdende ménadslon efter genomford lonerevision ér:

21 990 kr fr.o.m. den 1 maj 2021 samt
22 517 kr fr.o.m. den 1 oktober 2022

For ungdomar fyllda 18 och 19 ér &r 16nen 90 % av lagsta
utgdende méanadslon.

For ungdomar fyllda 16 och 17 ér &r 16nen 80 % av lagsta
utgaende manadslon.
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Beloppen avser heltidsanstéllda. For deltidsanstéllda
proportioneras beloppen ovan i forhallande till
tjanstgoringsgraden.

Anmiirkning

Parterna dr éverens om att foretaget ska, pa skrifilig begdran
fran Kommunal, uppvisa aktuell Ion for medlem i forbundet. For
ovriga anstdillda pd avtalsomradet skall foretaget, pa skriftlig
begdran fran Kommunal, i samband med I6nerevision redovisa
en sammanstdllning som styrker att den totala loneokningen vid
l6nerevision — generellt samt pott — lagts ut pd foretagets
anstdllda inom avtalsomradet.
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Bilaga 5
Barnpassning i hemmet
Mom 1

Denna bilaga ér tillamplig for arbetstagare som i huvudsak ar
anstélld for barnpassning i privata hushall.

Mom 2 Ersattning for arbete 06 - 22

Ersdttning for arbete som utfors mellan klockan 06.00 och 22.00
mandag till sondag utges enligt géllande avtal om inte individuell
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare triffats
om annat. Avtalets lagstalon exklusive tilldgg ska beaktas.
Information om séddana dverenskommelser ska pa begéran
tillsindas lokal facklig organisation.

For arbete pa tid ddrutdver samt ersittning for nattvila utges
enligt géillande avtal om inte 6verenskommelse om annan
ersittning traffas mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen.
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